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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2021 a 2024

PORTARIA N° 11/2024

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
FERIAS-PREMIO A SERVIDOR EFETIVO".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Eivis Presley Moreira Gongalves, no
uso de suas alribuices que Ihes foram conferidas nos termos do art. 60, da Lel Municipal
n°1.097/2007 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°, Conceder Férias- Prémio a seguinte servidora.,

Maira Reis Sena — 30 (trinta) dias a partir de 09/02/2024 a 09/03/2024.

Art, 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos
a0 dia 09/02/2024.

Capim Branco,22 de fevereiro de 2024

| \
'
Elvis Pm Moreira Gongalves
Prefeito do Mrnicip}o de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
{31} 3713 - 1420 ~ gabinete@capimbrance.mg.gov.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2021 a 2024

DECRETO N° 2.513, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre o marco temporal de transigéo dos
regimes juridicos de contratagdes publicas para
aplicagao da Lei Federal n° 14,133/21, no ambito
da administragdo pablica municipal de Capim
Branco/MG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCOIMG, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves,
no use da afribuicio que the confere a Lei Organica Municipal e, considerando o entendimento do
Tribunal de Contas da Unigo (TCU), firmado nos autos da representagao TC 000.586/2023-4.

DECRETA:

Art, 1° Este Decreto fixa o marco temporal de transicdo dos regimes [uridicos de
contratapdes publicas de que trata o art. 191 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta de Capim Branco/MG,

Art. 2°, Os 6rg3os e entidades de que trata o art. 1° deste Decreto poderao optar por licitar
ou contraiar diretamente com fundamento na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei
Federal n® 10520, de 17 de julho de 2022, e respectivos regulamentos, desde que a opgdo seja
expressamente indicada no processo administrativo, no momento da autuagio pela autoridade
competente, até 30 de dezembro de 2023.

§ 1°. Os contratos ou instrumentos equivalentes decorentes de licitagdes regidas pelas Leis
Federais n® 8,666, de 1993 e n® 10.520, de 2002, bem como seus aditamentos e profrogacoes, Serao
integralmente regidos por essas normas, vedada a combinagdo com a Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 2°. Realizada a opgo de que trata este artigo e ainda durante a fase preparatéria, fica
autorizado que a autoridade competente, justificadamente, decida pela realizagdo da licitagao ou
contratagdo com fundamento na Lei Federal n® 14.133, de 2021, desde que observados todos os
requisitos e a adequagao da instrugao processual.

Art. 3° Os editais de licitac%o e os extralos das ratificagdes da contratagéo direta de que
trata o art. 2° deste Decreto deverao ser publicados no Didrio Oficial do Municipio de Capim Branco/MG,
obrigatoriamente, até 30 de dezembro de 2023

Parsgrafo Onico: Nas hipoteses de contratagdo direta ndo sujeitas a ratificagdo, a
celebragdo e publicagio do contrato devem ocorrer até a data prevista no caput deste artigo.

Art. 4°, Os processos licitatorics e de contratagdo direta de que trata o ant. 2° deste Decreto
que ndo tiverem a publicagéo do edital ou do ato de ratificago da contratagdo direta realizada até 30 de
dezembro de 2023 deverdo ser cancelados e, uma vez reaberios, deverao obedecer 3s regras definidas
pela Lei Federal n° 14,133, de 2021,

Paragrafo Unico: No caso de necessidade de republicagdo do edital, sera considerada a
data da publicagdo da sua primeira versdo para fins de definigdo de fundamentaggo legal,

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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Art. 5° As atas de registro de pregos resultantes de licitagies em que tenha ocoride a
opgéo de que frata o art. 2° deste Decreto poderdo ser utilizadas durante o prazo de sua vigéncia,
observado o limite legal de 1 (um) ano, sendo possivel celebrar contratagbes ou admitir adesdes,
conforme estabelecido no respectivo instrumento convocatdrio.

Art, 6° As contratagdes decorrentes de processo de credenciamento realizado com
fundamento no artigo 25 da Lei Federal n° 8,666, de 1993, e precedidas da opgao de que trata o art. 2°
deste Decreto, poder&o ser celebradas durante o prazo de validade do credenciamento, até 30 de
dezembro de 2023,

Art, 7° A partir do dia 1° de janeiro de 2024, a manifestagdo formal da autoridade
competente de que trata o art, 1° deste Decreto somente podera ser fundementada na Lei Federal n°
14,133, de 2021, sendo vedado o inici de processos licitatorios ou de contratagdo direta com
fundamento nas Leis Federais n° 8.666, de 1993 e n° 10.520, de 2002.

Art, 8°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos o
dia 01/01/2024.

Capim Branco, 22 de feverelro de 2024,
|

e )
Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco/MG
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DECRETO N° 2.514, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

“REAJUSTA A UNIDADE FISCAL DO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO — UFCB,
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2024",

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Sr. Elis Presley Moreira Gongaives, no uso das
atribuigdes kegais que Ihe 580 conferidas pelo inciso XXi do artigo 66 da Lei Orgénica do Municipio de Capim
Branco e

CONSIDERANDO que o artigo 160 da Lei Municipal n® 1,087/2006 - Cidigo Tributério do
Municipio de Capim Branco - determina que os valores relafivos aos débitos fributarics sejam atualizados a
cada doze meses consecutivos, com base no Indice de Pregos a0 Consumidor Amplo — IPCA-E;

CONSIDERANDO que no periodo de 1° de janeio a 31 de dezembro de 2023 o valor da Unidade
Fiscal do Municipio de Capim Branco perfaz no montante de R$ 95,27 (noventa e cinco reais e vinte e sete
centavos),

CONSIDERANDO que 0 IPCA-E no acumudado de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023 foi de
4,51% (quatro virgulas cinquenta e um por cento);

CONSIDERANDO o texto do paragrafo 1° do artigo 269 da Lel Municipal n° 1.087/2006 - Codigo
Tributdrio do Municipio de Capim Branco - que determina afixagao por decrato dos valores da UFCB e demais
valores de referéncia utilizados para célculo do IPTU, do ITBi e d ISSQN;

DECRETA:

Art. 1° - Fica reajusteda a Unidede Fiscal do Municipio de Capim Branco pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — Especial - IPCA-E acumulado no perledo de janeiro a dezembro de 2023,
no percentual de 4,51% (quatro virgulas cinquenta e um por cento).

Art. 2° - O valor stualizado parz 0 ano de 2024 perfaz o importe de RS 99,56 (noventa e nove
reais ¢ cinquenta e sels centavos), que devera ser utilizado como parte da base de cakulo do ITBI, do
IPTU, dos valores de contribuigao do ISSQN & demais tributos, taxas e contribuigbes devidos ao Municipio
de Capim Branco'MG.

Art, 3° - Revogadas as disposieies em contrario.

Art, 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicago retroagindo seus efeilos a
01/01/2024. {

Caplm Branco, 22 de feverairo de 2024,

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco
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DECRETO N° 2.515, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO DO VALOR
VENAL DE IMOVEIS SITUADOS NO MUNICIPIO DE
CAPIM BRANCO, ATUALIZA A TAXA DE
FUNCIONAMENTO EVENTUAL, ATUALIZA A TABELA
DE AVALIACAO DE IMOVEIS A SER APLICADA NO
DECORRER DO ANO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. "

O Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Sr, Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso
de suas atribuiches legals conferidas pelo inciso XXII do artigo 66 da Lei Orgénica do Municipio
de Capim Branco e em conformidade com a Lei Municipal N° 1.087 de 2006:

DECRETA:

Art. 1°- Altera o anexo | da Lei Municipal N° 1.087 de 20086, que estabelece valores do m?
por tipo de edificagdes, a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 2° - Altera o anexo |l da Lei Municipal N° 1,087 de 2006, que estabelece valores por
m? de lerrenciplanta de valores conforme 2 localizagao, a partir de 1° de janeiro de 2024,

Art. 3° - Altera 0 anexo VI, da Lei Municipal N° 1,087 de 2006, que eslabelece taxa de
funcionamento eventual - Grupo B.

Art. 4° - Compdem este Decreto os anexos |, Il e VI da Lei Municipal N° 1.087 de 2006,
bem como a tabela de atualizagao da avaliagdo de imoveis, contendo a corregdo dos valores ali
informados pelo Indice Nacicnal de Pregos ao Consumidor Amplo - Especial - IPCA-E, acumutado
no perlodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2023, no percentual de 4,51% (quatro virgulas
cinquenta e um por cento).

Art.5° - Revogadas as disposigdes em confrario,

Art. 6° - Este Decrefo enfra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo seus efeitos
20 1° dia do més de janeiro de 2024.

Capim Branco, 22 de leverei‘ro de 2024.

Elvis Pro_iley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco
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Ano IV

Gestio 2021 a 2024

Rua Maria Felipa Ribeiro Represa R$ 22,95
Rua Juiz de Fora Represa R$ 22,9
Rua Jodo Francisco Lucas Represa RS 22,96
Rua Anténio Femandes Lobo | Represa R$ 22,95
Rua Maria Inés _ Represa R$ 22,96
Beco de Servidao Lourival Ferreira Passos | Represa R$ 22,95
Rua Martiniano Fermnandes Lobo . Represa RS 2296
Rua ltu Represa R$ 2296
Rua Ipé Represa R$ 2296
Rua Maria José Loura Represa R$ 22,56
Rua Rio de Janeiro Represa R$ 22,96
Rua Matozinhos Represa R$ 22,96
Rua Francisco Vicente Represa R$ 22,96
Rua Noé Fernandes Lobo Represa R$ 22,96
Rua Santa Luzia Represa R$ 22,96
Rua Saturnino Ribeiro Represa R$ 22,96
Rua Antbnio Fernandes Lobo Represa R$ 22,96
Rua José Femandes Lobo Represa R$ 22,96
Rua Francisco Lobo Sales Represa R$ 22.96
Rua Ellana Alves Nascimento Represa R$ 22,96
Rua Carmelita Gongalves Represa R$ 22,96
Rua Belo Horizonte Represa R$ 22,96
| Rua Domingos Cesario Represa R$ 22 96
| Avenida Jurandir Mendes Represa R$ 22.96
Rua Jair Vicente da Natividade RepresalCidade Nova R$ 22,96
Rua Arlindo Cruz Represa/Cidade Nova R$ 22,96
Rua Maria Raimunda da Cruz RepresalCidade Nova R$ 22,96
Rua Raimundo Pereira de Souza RepresalCidade Nova R$ 2296
Rua José Benfica da Silva Mesquita RepresalCidade Nova R$ 22,96
Rua Francisco Sales Nascimento Represal/Cidade Nova RS 22,96
Rua José Justino dos Santos Represa/Cidade Nova RS 2296
Rua Anténio Ferreira dos Santos RepresalCidade Nova RS 22,96
Rua Tenente Leonideo Dias Pereira Represa/Cidade Nova RS 22 96
Rua Ana Lobo de Carvalho Represa/Cidade Nova RS 22,96
Rua Arthur Botelho de Andrade Represa/Cidade Nova RS 22,96
Rua Neison Anténio Daher Represa/Cidade Nova RS 22,96
Rua Neide Mendes Duarte Luz Represa/Cidade Nova RS 22,96
Rua Terezinha Andrade Lobo Valadares Represa/Cidade Nova RS 22,98
Rua José Fraga Represal/Cidade Nova RS 22,96
Rua Eduardo Magalhdes Valadares RepresalCidade Nova RS 22,96
Rua Cecllio Candido do Amaral Represa/Cidade Nova RS 22,96
Rua Jair Vicente da Natividade RepresalCidade Nova RS 22,96
Avenida Juscelino Kubistchek de Oliveira Represal/Cidade Nova R$ 25,52
Rua Leonarda Gongalves Ribeiro \Varzea de Santo Antdnio | RS 20,44
Rua Francisco Elias dos Reis \Varzea de Santo Antbnio | RS 2044
Rua Francisco Mendes \Varzea de Santo Antonio | RS 2044
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Rua Jorge Mendes Linhares Varzea de Sanlo Antdnic | RS 20,44
Rua Cesario Gongalves Santos Vérzea de Santo Antonio | R$ 20,44
Rua Anténio Glicério Barbosa Varzea do Acude R$ 20,44
Rua Altino Teixeira Varzea do Agude R$ 2044
Rua Joaquim Vieira dos Santos Varzea do Agude R$ 2044
| Rua Nossa Senhora da Paz Varzea do Agude R$ 20.44
Beco Servido Joaquim Vieira dos Santos \arzea do Agude R$ 2044
Rua Antdnio Glicério Barbosa Agua Branca RS 20,44
Rua Felisberto Pereira Silva Centro R$ 38,55
Rua Zil4 Soares Diamantino Centro R$ 38,55
Rua Laerte Vicente dos Santos Centro RS 38,55
Rua Higina José da Silva Centro R$ 38,55
Rua Francisco Alves de Deus Centro R$ 38,55
Rua Carmelita Gongalves do Nascimento Centro RS 38,55
Rua Domingos Cesario Valadares Centro b 38,55
Rua Januario Luiz da Silva | Centro R$ 38,55
Rua José Tomas Garandi Centro R$ 38,55
Rua Joagquim Gongalves Patricic Centro R$ 38,55
Rua Francisco Tereza de Souza Centro R$ 38,55
Rua Silvério José da Silva (até a Rodovia) Centro R$ 38,55
Rua Antdnio Dias Magalhaes Centro R$ 38,55
Avenida Coronel Custddio Alvarenga Centro R$ 38,55
Rua José Antdnio Flores Centro R$ 38,55
Rua Domingos Ferreira Valadares Centro RS 38,55
Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro Centro RS 38,55
Rua Moraviano Oscar Nascimento Centro RS 38,55
Rua Padre Estavam Centro R$ 38,55
Rua Ana Vicente Centro R$ 38,55
Praca Jorge Ferreira Pinto Cantro RY 38,55
Rua Raimundo Dias Magathdes (até Avenida Jurandir | Centro R$ 38,55
Mendes)
Rua Carlos Botetho de Andrade Centro R$ 38,55
Rua Maria Cristina Ribeiro Centro R$ 38,55
Rua Dolores Chalita Mrad Centro R$ 38,55
Rua Kalil Mrad Centro R$ 38.56
| Beco de Servidao Marliicio Moreira da Costa Cenlro R$ 38,55
Rua Joaquim Vicente dos Santos Centro R$ 38,55
Rua Quintiliano Gongalves Ribeiro Centro R$ 38,55
Rua José Dias da Silva Centro R$ 38,55
Rua Antdnio Fonseca Machado Centro RS 38,55
Rua José Victor da Luz Centro RS 38,55
Rua Sanios Vicente de Andrade Centro RS 3855
Rua Julieta Ferreira dos Santos Centro RS 38,55
Rua Salatiel Alves de Deus (alé casa de Bardo) Centro RS 38,55
Rua Francisco da Costa Santes Centro R$ 3855 |
Rua Antbnio José da Silva Centro R$3855 |
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Rua Barbara Emereciana Alvarenga Centro RS 38,55
Rua Anténio Daher Centro RS 38,55
Rua Alvaro Novais Filho Centro RS 38,55
Rua Nossa Senhora da Conceigdo Centro R$ 38,55
Rua Dr. Emilic Vasconcelos Costa Centro RS 38,55
Rua Do Ouro Centro R$ 38,55
Avenida Antdnio Caran ' Centro R$ 38,55
Rua Afonso Morais Pinto | Centro RS 38,55
Beco de Servidao Maria Mercés Nascimento | Centro R$ 38,55
Beco de Servidao Santa Cruz | Centro 5 38,55
Rua Pastorina Nascimento de Deus Centro RS 38,55
Rua Santa Terezinha Aracas R$ 2256
Rua José Estacio de Souza Aracas R$ 2296
Rua Ar Gongalves Loura Aracas R$ 2236
Rua Anténic Lobo Sobrinho Aragas R$ 22,96
Rua Ulisses Marques Vieira Aracas R$ 22,96
Rua Jodo Vicente Caetano Aragas R$ 22,96
Rua José Dias Guimaraas Aragas R$ 22,96
Rua Porfiria Gongalves |zabel Aracas R$ 22,96
Rua Severo Amancio Moreira Aracas R$ 22,96
Rua Francisco Martins Porto Aracas R$ 22,96
Rua Arcanjo Pereira Viana Aracas R$ 22,96
Rua José Figueiredo Aracas R$ 22,96
Rua Ar Gongalves Loura Aracas R$ 22,96
Rua Francisco Gongalves Torres Aragas R$ 22,96
Rua Juscelino Rodrigues de Lima Aragas RS 22,96
Avenida Industrial Aracas R$ 22,96
Rua Ataide Valadares Pinto Da Prata R$ 22,96
Rua Alan de Souza Valadares Da Prata R$ 22,96
Rua Salvelina Medes de Deus DaPrata R§ 22,96
Rua Cicero Castro de Oliveira DaPrala R$ 22,96
Rua Fé Sampaio de Castro Da Prata RS 2296
Rua Atilia Mendes Teodore Da Prata RS 22,96
Rua Tarcilia Ferreira Pinto Da Prata RS 22,96
Rua Everaldo Martins Porio Da Prata RS 22 96
Rua Clotildes Barbosa Ribeiro (Anfiga Alameda dos | Da Prata RS 22,96
Coqueiros)

Rua Rio Grande do Norte Da Prala RS 22,96
Rua José Gongalves Vieira Barbosa RS 20,44
Rua Rita Rodrigues Lima Barbosa RS 20 44
Rua José Barbosa Xavier Barbosa RS 20 44
Rua Custodio Barbosa Xavier Barbosa R$ 20,44
Rua Edvaldo Ferreira da Siiva Barbosa R$ 20,44
Rua Alfino Gongalves Pereira Boa Vista R$ 15,22
Rua José Simplicio de Avelar Boa Vista R$ 1522
Rua Geraldo Gomes Lisboa Boa Vista RS 15.22
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o ./
Rua Paraiso Guilherme Light Boa Vista R$ 15,22
Rua José Rend Rosa Boa Vista R$ 15,22
Rua José Zacarias da Silva Boa Vista R$ 15.22
Beco Joaquim Belino Correla Boa Vista R$ 15,22
RuaM Jardim das Palmeiras R$ 10,11
Rual Jardim das Palmeiras R$ 10,11
Rua Zamira Gongalves Cruz Jardim das Palmeiras R$ 10.11
Rua José Patrocinio Batista Jardim das Palmeiras R$ 10,11
Rua Tarcisio Balbino Martins Jardim das Palmeiras R$ 10,11
Jardim das Palmeiras Jardim das Palmeiras R$ 10.11
Rua Hum (Rua Geraldo Alvarenga} Vérzea do Solar | R$ 38,35
Rua Hum {Serafim Fonseca Machado) Varzea do Solar Il R$ 38,35
Rua Dois \arzea do Solar |l R$ 38,35
Rua Trés (Sargento Antdnio Humberto Rodrigues) Varzea do Sofar Il RS 38,35
Rua Quatro (Rua Joagquim Daniel da Fonseca) Varzea do Sofar |l RS 38,35
Rua Cinco (Rua Dos Militares) \arzea do Solar || R$ 38,35
Rua Seis \Varzea do Solar Il R$ 38,35
Rua Sete \Varzea do Solar |l R$ 38 35
Rua Oito \/arzea do Solar | RS 38,35
Rua Nove \Varzea do Solar Il RS 38,35
Rua Dez Varzea do Solar Il RS 38,35
Rua Onze \Varzea do Solar Il RS 38,35
Rua Doze \arzea do Solar |l RS 38,35
Rusz Treze Varzea do Solar |l RS 38,35
Rua Quatorze Varzea do Solar || RS 38,35
Rua Quinze Varzea do Solar il R$ 38,35
Represa Vilie (Tedos os Logradouros) Represa R$ 38,35
Conddmino Alvelinos (Todos os Logradouros) Represa R$ 38,35
Vivenda do Sol (Todos os Logradouros) Barbosa R$ 38,35
L.agoa do Vale (Todos os Logradouros) - Barbosa R$ 38,35
Povoado Peri-Perl (&rea Central) . Perl-Peni RS 20,44
| Loteamento Santana (Todos os Logradouros) | Aracas RS 2296
Loteamento Ipé Amarelo (Todes os Logradouros) Aragés R$ 22,86
Nova Peri-Peri (Todos os Loaradouros) Peri-Per R$ 12,82
Matos (Todos os Logradouros) Matos R$ 8,92
Outros Empreendimentos Futuros (aprovados a partir de | R$ 38,35
01 de Janeiro de 2016).
VALORES POR GRUPO
Grupo 1 ‘ RS 38,35
Grupo 2 | R$ 25,53
Grupo 3 | RS 22,96
Grupo 4 | RS 20,29
Grupo 5 RS 15,22
Grupo 6 R$ 13,21
Grupo 7 | RS 10,11
Grupo 8 | RS 8,92
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(31)3713 — 1420 - gabinctc@@capimbranco,mg.gov.br
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Ano IV

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
L 5 g ESTADO DE MINAS GERAIS
B Gestio 2021 a 2024

T Sy et

G
OBSERVAGOES:

O M RURAL SERA COBRADO RS 1,66 (um real e sessenta e seis centavos)

DAS AREAS PASSIVEIS DE INUNDAGOES, SERA COBRADO 60% DO VALOR DO M* DA
AREA DE ACORDO COM CADA LOCALIZACAO.

ANEXO VI
TAXA DE FUNCIONAMENTO EVENTUAL
ITEM GRUPO B - DIVERSOES PUBLICAS UNID.
- N FISCAL DIA
A | Cinemas, *taxi dancing” e congéneres R$ 77,02
B | Bilhares, boliches, corridas de animais e outros jogos R$ 77,02
C | Exposicdo com cobranca de ingressos R$127.63
D | Bailes, shows, festivais, recitais e congéneres, inclusive espetaculos | R$ 77,02

que sejam transmitidos mediante compra de direitos para tanto, pela
televisao ou pelo radio

E | Competicdo esportiva ou de destreza fisica ou intelectual com ou sem | R$ 25,60
participacao do espectador, inclusive a venda de direitos a transmissao

pelo réadio ou pela televisdo
F | Execucéo de misica, individualmente ou por conjunto R$ 25,60
G | Circos, parques de diversdo R$ 127,63

OBSERVAGAO: O ANEXO VI, REFERE-SE AO QUADRO DA PAGINA 80 DO CODIGO
TRIBUTARIO.

TABELA DE AVALIAGAO DE IMOVEIS DURANTE O ANO DE 2024.
Atualizag3o da tabela de avaliagao convertida em m? (mefres quadrados), relativa aos imoveis

situados no Municipio de Capim Branco/MG, realizada e formalizada através dos membros
nomeados pela Portaria n® 083/2014, para fins de tributagao, avaliagdo e cobranga de ITBI.

Localidade Lote =360,00m?(valor Lote 2361,00m?(50% do valor a
minimo) cada m? excedente)

Centro R$ 83.100,49 R$ 230,83 50% do valor do m?
__Represa Cidade Nova RS 58.169.,59 R$ 161,58 ldem acima
Condominio Santa Rita R$ 58.169,59 R$ 161,58 Idem acima
Represa RS 58.169,59 R$ 161,58 Idem acima
Jardim Palmeiras R$ 49.860,29 R$ 138,50 Idem acima
Jardim Planalto RS 49.860,29 R$ 138,50 Idem acima
Véarzea do Acude RS 49.860,29 R$ 138,50 Idem acima
Barbosa R$ 48.860,29 R$ 138,50 Idem acima
Aracas R$ 49.860,29 R$ 138,50 ldem acima
Boa Vista RS 49.860,29 R$ 138,50 Idem acima
Peri-Peri RS 49.860,29 R$ 138,50 Idem acima

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCOMG
{31) 3713 - 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestio 2021 a 2024

R$ 49.860,29 RS 138,50 ldem acima
Prala R$ 66.379,78 RS 184,38 |dem acima
Mirante da Serra R$ 63.600,02 R$ 176,66 Idem acima
Alto dos Pinheiros R$ 100.258,85 R$ 278,49 ldem acima
| Localidade Lote/1.000,00m? (valor | Lote 21.000,00m? (chacaras por m?
- minimo) excedente)
Ipé Amarelo RS 49.860,50 R$ 49,80
Solar || RS 65.468,38 R$ 66,46
Vivendas do sol RS 83.100,49 R$ 83.10
____ Represa Ville R$ 100.258,85 R$ 100,75
Lagoa do Vale RS 58.501,08 R$ 58,50
Nova Peri-Peri RS 49.860,29 RS 49 85
Solar | R$ 250.714 67 Local Central
Bela Morata R$ 100.258,85 R$ 100,25

Demais areas Rurais em Geral - Para cada m? rural sera cobrado o valor equivalente a
R$1,66 (um real e sessenta e seis centavos).

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP- 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(11) 3713 - 1420 — gabinctefcapimbranco.ng gov.br
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[\ “EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.”
€ Run Domingos Cesine Valadares, N 258 — Centro / Capim Branco - MG
Email: educacaofil capmmbranco.mg.gov.br - Telefone: (31) 3713-2407

Designag¢des Municipais / 2024
1° Edital de Divulgacdo de vaga para Contratacio Temporaria

H#w PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO / SECRETARIA M. DE EDUCAGAO m w

ONnico

N

Informacoes Gerais Local para Comparecimento

Municipio: CAPIM BRANCO Enderego: R DOMINGOS CESARIO VALADARES, 258 - CENTRO / CAPIM BRANCO
Unidade de Ensino: ESCOLAS MUNICIPALS DE CAPIM BRANCO Data; 23/02/2024  Hoet$o: 15-00 hora(s)

Endereco: R DOMINGOS CESARIO VALADARES, 258 - CENTRO / CAPIM BRANCO Telefone: (31) 3713.2407

Caracteristicas .—»—u_ <m_m_"

Sempry gae Aoover vxs dedgrecda, serd necexsivie gar o comtade fedamie o Lty de clarsficapdo i

proceuw peetive
Croro aés o dog ar n8a neritos paderda perticipar wa sgunds
rodioTa Neets roodda sr00 levadsr aro ot o PMTTRES ACesssts @ 6 Tk de desergiete
elmcoske nete mital
PEB - Escola Educacio O caretiiator devendo dv estereey pbentnr &) Dandrio diex Desipnaydes pare que desciasBonyder e
oavvam
iﬂem-mmugn CARGOD Mumicipal D?Mw_-n_-ﬁ_ b2 26/02/2024 | 31/12/2024 Ao \ricior o precens de desip nmbuon oy 0 foce! ndowdn, maa
3 VAGO Maria Barbosa no Vespertinoe 08 hrs/s _v!...!:& .>!_§.? Vi de (0! processo, pederd pertispar
EDUCACAD doCarvalho | FUamental ™ i s b noote
BASICA 1 !.5».5.. A8 eTIOe dente miiTnl

2o, Poderd trato gar vixenie 3 pamer ser reeordido o
e _!Ga..ﬂ VRN WO SN PSTTER. Send 0o g0 ¢ Advendd (aess ki, or
Aomeades poderds Samer pase ¢ aerve afetivadar aoe corges disponsvets A encelbo do excoie ¢
Tespecthn Benha dvemd e sev Sox Aceaado be charsTeaplo do oo edfdado N1 0 i ceve defla ks pely
Divecdo Escilur funtartste cont 0 Pedug Goice iy Secreturie sie Sucngle

Documentacio Necessiria (originais e copias) — Sem rasuras

- Escolaridade Exigida - Pedagogia e/on afins de acordo com a5 habilitagoes provistas no edital;

- Comprovagdo de matriculs & frequéncia do curso de Pedagogta acrescide com o ATL [Auterzagdo - Comprovante de endereco atualizado com validade de 3 meses - Contrato de locagho para aqueles gue
Tempordria para Lecionar) Antigo CAT - Expedido pela SRE de Sete -*..-u\:n restdem de n:.d:l © que comprove parentesco cam o Jocatinio;

0 Oficial Eletr

Municipio de Capim Branco - MG

r Contagem de Tempo - [Apresentar o doc que comp agq de dfas trobalhark Declaragd datadas e aastnadas, fornecidas no ato da contratagdo tomporiria pela

informadas no ato do nserigho) autoridade ponsdvel © logislagdes vige

N a - Uma foto 3x4 {Recente); - Certidio de z...gn:-.o e/ou casamento dofa) candidate{a):
- Documento de Identidade o CP¥F, - Certidio do nascimento dos filhos mencees de 21 anes, e se for o caso, estudantes até 24 anos,

u — - Titulo de slettor o comprovante{s) de votacdo da Weima sleicao (ariginal o copla) ou Cortiddo de quitagdo - Comp do exame pré-ace | atestando 2 aptidio para a funglo pleiteada - (validade de 60
elwitoral emitida pelo site do Tribunal Supertor Eleltoral co Tribunal Regional Ekitoral de Minas Gerags: dias);
- Comprovante de estar em i com a8 obrigagdes militares, para candidato do sexo misculing, dispensad JENMIFER KETHEN MELD, Iwovsts #ctove ot e
aexiginct: quande s tratar de cidadao com maats de 45 (quarenta e cinco) anas; nss)xkv_s.ﬂas SN AL | TR

Thotionr: 00400 12 W0 0 S308

- Comprovante de Inscrigio po PIS/PASEP ou declaragio de que ndo pessul a inscriglo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO w

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL  goyniiicd & social
GESTAO 2020-2024 e

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N.°005/2024

Excelentissimo Prefeito Municipal de Capm Branco/MG, Senhor Elvis Presley Mereira Gongalves, no uso das
atribuigdes que Ihes sdo confendas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor,
conjuntamente com a Secreténia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social Sra, Ana Crisfina Pererra
Silva de Avia, tornam plblico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os interessados que no periodo de 26/02/2024
a 04/03/12024 estarao abertas, unica e exclusivamente no enderego Rua Ana Vicente n® 45 - Centro,
Capim Branco/MG, CEP:35.730-000, as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
n° 0052024, com o fim de formacao de Cadastro de Reserva, para futuras e eventuais contratacoes
temporarias por excepcional interesse publico, relatvamente ao cargo e fungao piblica adiante elencada,
conforme as vagas que surgirem no curso do ano 2024, cuja contratagao se dara nos termos das Leis Municpais
n®1.370/2016, 1.430:2017, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis
e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CAPIM BRANCO/MG
CARGA
CARGO VENCIMENTO N® TOTAL DE HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL (R$) VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
Formagdo de ¥0 horas semanals, podendol
cadastro de reserva iariar o hordrio de prestaco dof*Ensino Médo completo
(para futwo e servico entre o periodo, diumo [*Conhecimento em informatica
AGENTE RS 1.359.39 eventual ctumo e misto, na forma de
ADMINISTRATIVO preenchimento  de fevezamento ou escala &l
Vaga que surgir). i
Formacio de ¥0 horas semanals, pode Ensino Fundamental Completo
ASSISTENTE R$ 1.320,00 cadastro de reserva ariar o hordrio de prestacdo dof*Conhecimento em informatica.
ADMINISTRATIVO {para futuo e ico entre o pericdo, diumo
eventual otumo & misto, na forma de

preenchimento  de yevezamenio ou escala
Vaga que surgir). ervico.

Formagdo de 40 horas semanais Ensino Fundamental Incompleio
cadastro de reserva yariar o horéno de prestacio doPou Alfabetizado.
{para  futwo e lservico entre o periodo, diumo,

AUXILIAR DE eventual olumo & misto, na forma d
SERVICOS GERAIS | RS 1.320.00 preenchimento  de yevezamento ou escala
vaga que surgir) erigo.
ASSISTENTE RS 1.606.56 Formag&o de 20 horas " Curso de Servigo Social
SOCIAL cadastro  reserva " Registro no Conselho
(para futuro e Regional de Servico Sccial
eventual " Ter expenéncia profissional
ha Protecio Social Basica

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 3713-2900 / E-mall: social@capimbranco.mg.gov.br
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@
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO %
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL EChhﬁlﬁiCb 8 SUCIGI
GESTAO 2020-2024 .o w
preenchimento  de * Conhecimento de informatica
Vaga que surgir),
PSICOLOGO RS 185372 Formagdo de B30 horas " Curso Supetior de graduacio
cadastro  reserva m Psicologia.
{para futwo e Registro no Conselho Regional
eventual e Psicologia
preenchmento  de Ter expenéncia profissional
vaga que surgir), a Pm%eqéo Social Basica.
Conhecimento de informatica

*Para ser atendida a garantia censtitucional estabelecida no Art. 7°, IV, da CF/88, serdio complementadas estas
remuneragges ate o imite do salario minimo legal vigente, acatando-se, o teor da Simula Vinculante n® 16 do
Supremo Tribunal Federal, que assim estabelece: "Os artigos 7°, IV, e 39, § 3° (redagio da EC 19/98), da
Constituicao, referem-se ao total da remuneragao percebida pelo servidor publico.”

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

0 Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagdo de cadastro de reserva
para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2024, nos cargos informados
nos quadros acima, cuja confratacao se dara nos termos das Leis Municipais n® 1.379/2016 que regulamenta o
artigo 37 inciso IX da Conslituicdo da Republica que dispdem sobre a contratagio temporaria de excepcional
interesse pablico no ambito do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n®1.387/2016 que dispoem sobre a
alteragéo da Lei Municipal n® 1.379/2016, Lei Municipal 1.404/2017 que dispde scbre a alteragdo da Lei
Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n® 1.370/2017 que dispde sobre Plano de Carreira e Vencimentos Geral
dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n® 1.430/2017 que dispoe sobre a
alteragdo da Lei Municipal n® 1.370/2016 e demais normas estabelecidas neste edital,

A organizagdo, execuqdo, fiscalizagdo e condlusdo deste processo seletivo simpificado, bem como a
divulgagao de todes os atos pertinentes ao mesmo seréo de responsabilidade da Comissao de Organizagdo e
de Fiscalizacdo de Processos Seletivos no ambito da Secretana Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Sccial, conforme Portaria n® 30/2021, com e apoio e o suporte da Procuradoria Geral do Municipio de Capim
Branco/MG,

Il - DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E
REMUNERAGAO.

Os cargos e as vagas descritas neste Processo Seletivo Publico Simplificado sdo vinculados a
Secretania Municipal de Administragdio e Governo de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os
candidatos aprovados e classificados irdo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o
preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo
e ainda no respectivo cargo para o qual os candidatos se inscreveram,

Regime Juridico: Contratagao temperania, a titulo precanio, por excepcional interesse publico, nos
termos das Leis Municipais n® 1.379/2016, n® 1.387/2016, n®1.404/2017, bem como nos fermos do artigo 37,
inciso |X, da Constituigao Federal/1988.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 3713-2900 / E-mall: social@capimbranco.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO %

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL ECUﬂﬂﬂilCO e SUCIGI
GESTAO 2020-2024 baci-

Vigéncia da contratacdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo de
Governo de Capim BrancoMG, pedende ocomer prorrogacao do prazo da contratagao para atender interesses
da Administragdo Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desclassificagio e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempao por qualguer
uma das partes.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e
convocados sdo aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.370/2016, 1.371/2016 e 1.430/2017.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagao da Secretana Municpal de
Administragdo e Govemo de Capim Branco/MG, demais orgaos municipais vinculados a esta Secretana,
conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a
serem ocupadas por confratagbes temporanas.

Ill - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRICOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam os
seguinies requisitos na data da inscrigao

a) sejam brasieiros natos ou naturalizados;

b} possuirem idade minima de 18 (dezoio) anos na data da inscngao;

c} estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obngagdes militares;

¢} estejam em gozo dos direitos politicos,

f) comprovar decumentalmente a escolaridade e a formagdo que ohabilite para o exercicio da fungdo pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |

g) ter disponibilidade para frabalhar a carga horana didria estabelecida no quadro de cargos deste edital, com
flexibiidade no cumprimento dos horarios que the forem determinados;

h} declarem no requerimento de inscrigdo que atendem as condigbes exigidas e se submetem as normas
expressas neste Edital,

Os candidatos que nao preencherem as condigdes acima exigidas, nao cbterao o deferimento da pretendida
inscrcao no processe seetivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados,

IV - DAS INSCRICOES

A inscrigdo devera ser realizada pessoaimente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou através de
procurador regulamente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumenio paricular de
procuragdo com firma reconhecida em cartérie ou instrumento publico), no periodo entre 26/02/2024 a
04/03/2024 no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, tnica e exclusivamente, no endereco
Rua Ana Vicente n® 45 - Centro /Capim Branco-MG.
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As inscricdes para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado independem do pagamento de

faxa.

Nao serao admitidas nscricdes realzadas de forma diversa daquela prevista por este Edital

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisites exigidos.

E imprescindivel que o candidato fenha disponibilidade para trabalhar a carga horarnia estabelecida para
o carge que pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios, para alender as demandas de interesse
publico

Para a inscrigdo o candidato devera preencher o "Requenmento de Inscrigdo”, cujo formuldrio consta
no ANEXO Il deste Edital, acompanhado da apresentacdo dos documentos comprobaténos especificados no
item ill deste edital, os quais deverao ser enfregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme medelo do
ANEXO IV) e demais documentos abaixo especificados

Registro Geral e CPF,

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairo, do

municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia nao esteja

em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a

comprovacao do parentesco ou a relagao juridica entre o candidato e o titular do documento);

Comprovante da escolaridade;

Comprovantes de estar em dia com as obrigagdes eleitoras;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares,

Ter disponibilidade para trabalhar a carga horéna estabelecida para o cargo que o candidato pretende

ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprmento dos hordrios de trabalho que foram

determinados, bem como para eventuaimente cumprir carga horaria extraordinana ou horario
dwversificado do trabalho,

* Carteira de trabaino e Previdéncia Social ou outro documento oficiaimente valido onde consta o registro
de afividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragac em papel timbrado do empregador ou
entidade que tenha prestado o servigo com canmbe e assinatura do responsavel legal pela empresa ou
pelo departamento de pessoal, excluiklo a hipotese de trabalho informal;

o Declaracao de que atendem iodas as condicdes exigidas neste edital e na legisiagdo pertinente e se
submetem as normas expressas nesie odital.

Todas as copias dos documentos exigidos deverao ser enfregues no momento da inscrigao,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4,

A declaragao falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscricie, bem como a
apresentagdo de documentagdo ou de informagdes falsas acarretard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagdo das penalidades cabiveis

Nenhuma infermagdo sobre este Processo Seletive Simplificado sera fornecida através de telefone ou
por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizagao desia seleg@o, estejam eles lotados ou
nao nas Secretanas Municipais interessadas, ficando o (a) candidate (a) responsave! pelo acompanhamento
das fases de framitagio deste Processo Seletive Simplificado, alravés do Edital e dos resultados de suas
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respectivas fases, que serao todas publicadas no Didrio Oficial Eletrnico do Municipio de Capim Branco/MG,
pelo endereco eletronico hitp//www.capimbranco. mg.gov. br.

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua facita aceitacao de todas as
regras ¢ cntérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplficado, em relagdo as quais ndo podera
postenormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Apos a finalizagdo das inscrigdes dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado, serd realizada a andlise da documentagio apresentada peles candidatos no momento de sua
inscrigao, sendo pré-selecionados para analise curncular, aqueles que tenham atendido os requisifos minimos
exigidos neste Edital,

Os candidatos pré-selecionados descritos no pardgrafo anterior serdo convocados para a realizagdo
das enfrevistas.

Os demais candidalos que nao tenham atendido os pré-requisiios minimos previsio nesie Edital serdo
desclassificados e nao participarao de nenhuma outra fase subseqiente deste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificagdes confidas neste edital, ndo pederdo se
inscrever.

Realizada a inscricao o candidato ficara de posse do recibo contendo o numero de sua inscrigao,
para acompanhar todas as fases de tramitacdo do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital.

Depois de enceradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier
a ser aprovado e classificado ficara inscnto em cadasiro de reserva, podende vir a ser convocado a ocupar uma
das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplficado, sendo valida a sua aprovacao por 1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano,
ndo sendo necessario realzar nova sele¢do para o mesmo cargo neste periodo.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigo provisoria, condicional cu extemporanea, e naec serao
aceitos, em nenhuma hipotese, postenor pedido de alteragao da ficha de inscrigao.

V-DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:

Este processo de selegao se dara por meio de analise documental, curricular (tempo de servigo),
entrevista e apresentacdo de documento médico comprobatério da aptidio do candidato para o
exercicio das atribuigoes do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerdo obedecendo ao seguinte crenograma:

CRONOGRAMA

DATA ETAPA DO PROCESSO
2610212024 a 041032024 | INSCRICOES conforme disposto no edital.
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Anabse documental, cumcular de forma classificatona para proxima etapa do

05/03/2024 Processo Seletivo. Verificagdo se o candidalo preencheu os requsilos
dispostos no edital.

0610312024 Pubkcagéo da classificagéo no site da Prefeitura Municipal de Capim Branco.

0710312024 Recurso

08/03/2024 Avaliacao do recurso realizada pefa comissao do Processo Seletivo.

11/03/2024 Pubkcacao definitiva dos candidatos apos avaliagdo dos recursos
apresentados,

12/03/2024 Divulgacao das datas e heranos das entrevistas

14/03/2024 e 15/03/2024 | Entrevistas e avaliagao psicologica

15/03/2024 Resultado

18/03/2024 Recurso

19/03/2024 Avaliacao do recurso realizada pela comissao do Processo Seletivo.
20/03/2024 Resultado final

O cadasiro de reserva sera compostoe pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
e que akancarem as melhores dassificagdes, ficando condicionada a contratagao temporaria dos mesmes a
efotiva necessidade da Administracao Municipal, mediante apreseniacao pelo candidato de exame meédico
atestando a aptiddo do mesmo para o desempenho da fungao pretendida.

Para efeto de contratagéo o (a) candidaio (a) convocado (a) devera apresentar o atestado medico
informando a sua aptiddo para o desempenho das atribuigdes do cargo pretendido, sendo esta fase de carater
eliminatério.

A classificagdo do candidate neste Processo Selefivo Simplificado néo gera obrigagdo de contralagdo
do mesmo pelo Municipio, sendo o candidate convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual
o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade de a Administragao Municipal preencher a vaga.

Analise Cumicular do tempo de servico: Sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo e seus
auxibares.

Para analise de curriculo os candidatos deverdo entregar as copias dos documentos comprobatonos no
ato da inscrigio acondicicnadas em envelope pardo famanho Ad.

O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante todas as fases do processo
selefivo e da confratago.
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A comprovacdo do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou
encargos que sejam pertinentes ao cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentagao da carieira de trabalho e previdéncia social
onde consta o registro oficial comespondente ou mediante declaragao emitida em papel timbrado do empregador
ou do 6rgao em que o candidato tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal
pela empresa ou pelo departamento de pessoa excluida a hipotese de trabalho informal,

V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO

A andlise do Curriculo e do tempo de servigo prestado pelo candidato na area especifica que o mesmo
pretende atuar sera de carater classificatorio e obedecera aos cntérios de pontuacdo estabelecidos a seguir:

- Tempo de Servico:

Experiéncia profissional, devidamenie comprovada e relacionada a area especifica da fungdo pleiteada
pelo candidato, sendo 1 pontos a cada seis meses, com somatonia de até 10 pontos distnbuidos conforme
cntério de experiéncia estabelecido na Lei Municipal n® 1.404/2017.

A comprovacao de tempo de servigo somente sera aceita mediante apresentagao da carteira de trabalho
e previdéncia social onde consta o registro correspondente ou declaragdo em papel timbrado do empregador
ou do 6rgéo em que o candidato tenha prestado servigo, com canmbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipotese de trabakho informal.

V.1.1 - DAENTREVISTA - TOTAL 100 (CEM) PONTOS (incluido a analise curricular)
Somente participarao desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas efapas anteriores.

A enfrevista possui carater classificatone e eliminatono e sera realizada no prédio da Rua Ana Vicente
n° 45 - Centro /Capim Branco-MG, nos dias 14/03/2024 e 15/03/2024, conforme horarios e relagdo de
candidatos pré-selecionados que serd publicada no dia 12/03/2024 no endere¢o elelrdnico
www.capimbranco.mg.gov.br.

A entrevista abordara aspecfos técnicos e comportamentais dos candidafos e sera de carater

classificatorio e eliminatorio, valendo 100 (cem), conforme perspectiva de avaliagdo e critérios adiante
discnminados.

O candidato que nao obtiver pontuag&o igual ou supenor a 60% por cento do valor total da entrevista
sera eliminado.

Serao avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA = PERSPECTIVA DE AVALIACAO
ALCANGAVEL

| Por meio da ulilizagio de técnicas de
entrevista individual efou em grupo e |
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' | tendo como base situagdes hipotébicas |
elou em relatos dos(s) entrevistados,
Capacidade de Trabalho em Equipe 25 (vinte) pontos serao avabados as aftudes de
colaboragdo, de saber ouvr, de ser
empalico, de realizar concessdes, de
fomar decisoes, de respeitar opinides e
lou de apresentar resultados.
Por meio da utilizagio de técnicas de |
enfrevista individual efou em grupo e
Iniciativa e comportamento proativo 25 (vinte) pontos tendo como base situagbes hipotéticas
no ambito de atuagio elou em relatos dos(s) entrevistados,
sera avaliada a tempestividade das
respostas apresentadas ‘
Por meio da utilzagdo de técnicas de |
enfrevista individual efou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
Habilidade e Comunicagao 25 (quinze) pontos elou em relatos dos(s) entrevistados,
sera avaliada a capacidade de
expressao verbal de pensamenios e
sentimenfos, observado o© uso
adequado da lingua portuguesa. |
' Por meio da ufilzacio de casos elou |
Conhecmenio e dominic de | 15 (vinte e cinco) pontos | perguntas objetivas, sera avaliado
| contetido da area de atuagao conhecimento técnico.

Expenéncia profissional
relacionada a area especifica de
atuagéo na funcdo pleteada pelo
candidato, conforme atnbuigbes 1 (um) pontos a cada seis meses de
estabelecdas nas Leis Municipais 10 (dez) pontos experiéncia profissional

n® 1.370/2016 e 1.372/2016, bem
como em conformidade com as
normas estabelecidas em oufras
legislagdes e pertarias que sejam
perinentes ac desempenho de
atividades correlatas.

Estara eliminado do Processo Seletvo o candidato que:

o Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme divulgagao no Diario
Oficial  Eleironico do  Municipip de Capm BrancoMG - enderego  eletrdnico
http://www.capimbranco.mg.gov.br;

o Chegar fora do horano estabelecido pela Secretana Municipal de Administragao e Governo, para se
submeter a entrevista, conforme divulgagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capim
Branca/MG - enderego eletronico hitp./www capimbranco.mg.gov br,

Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;
Abandonar a entrevista antes do seu termino;
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
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* Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 100 pontos distribuidos per intermédio
da avaliagdo da entrevista.

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuagao final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Smplificado e a classificagao final dos
mesmos, para os cargos em geral, se dara através da somatoria da pontuagao alcangada na avakiagao Curricular
por Tempo de Servigo e na entrevista.

A publicagdo do resultado final da classificagdo geral oblida pelos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 20/03/2024, mediante divulgagao no site do Municipio de Capim BrancoMG
- enderego eletrdnico hitp//www capimbranco.mg.gov.br - Digrio Oficial Eletranico, podendo tal data ser alterada
pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos Seletivos da érea da Administragéo pela
Procuradoria Geral Municipal e pela Secretaria Municipal de Administracao e Governo,

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado passardo a Integrar o
cadastro de reserva e poderdo ser chamados para apresentarem o documento meédice comprobatorio da aptidao
dos mesmos para o desempenho das atribuigdes do respectivo cargo para o qual tenham concorrido, conforme
surgir vaga e houver a necessidade da Admenistragao Municipal,

O cadasiro de reserva formado através do resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado
sera composio peios candidatos aprovados e que também tenham alcangado as melhores classificagbes,
ficando condicionada a contratagdo tempordna dos mesmos conforme a necessidade da Administragdo
Municpal,

Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Selefivo
Simplificado serdo convocades para apresentacgao de exame medico atestando a aptidao dos mesmos para o
desempenho das fungdes e das atribuigdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no Processo
Seletivo Simplificado e sendo favoravel o resuitado medico apresentado, serao chamados para ocuparem as
respectivas vagas para as quais fenham concomido, mediante contratagao temporaria e por excepcional
interesse publico.

A classfficacdo nesse processo selefivo ndo gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente na hipétese de surgir vaga para o cargo concomido e desde que haja a real
necessidade de preenchimento da vaga pela Admiistracao Municipal.

VIl CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificaco final dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado sera feita em ordem
decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise cumcular e entrevista ndividual.

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplficado em
igualdade de condigdes, desde que estejam concorrendo 8 mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate serd
feito observando-se sucessivamente:

1°- Maior pontuagao na entrevista,
2° - Maior pontuagéo obtida no tempo de servico prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
3° - Maior Idade.
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Vill - DO CHAMAMENTO E DO CONTRATO

A contratacd@o do candidato sera feila obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da
Secretana Municipal de Desenvolvimenio Econdmica e Social do Municipio de Capim Branco;

O chamamento dos dassificados sera feito atraves do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato nao
atenda a convocagio, perdera o direito & vaga e sera convocado o candidato seguinte da kista de Classificagdo.

Os canddatos aprovados/classificados neste Processo Seletivo Simplificado deveraoe apresentar no
momento de suas respectivas convocagdes, a documentagio abaixo elencada, sob pena de desclassificagdo
sumana neste Processo Seletivo Simplificado, independentemente dos pontos que tenham obtide no sematono
geral.

a) Carteira de idenbidade;

b) CPF,

c} Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagao na ultima eleigao ou quitagao eleitoral;

d) PIS/PASEP,

e) Diploma/Certificado ou Declaragdo que comprove a Escolandade exigida no Processo Seletivo Simplificado;
f) Copia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos, ¢ se
estudantes, até 24 anos e cartdo de vacinagdo dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia
escolar dos filhos maiores de sete anos para pagamento de salario-familia, se for o caso.

g) Certidéo de casamento, se for casado,

h) Se do sexo masculino, comprovante de quitacae com as cbrigagées miitares,

1) Duas fotos 3x4 recente;

)) Capia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde
o candidato reside. Acaso o comprovante de endereco nao esteja em nome do candidato, devera apresentar o
decumento comprobatério de parentesco ou da relagao juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
enderego apresentado,

k) Dedlaragao de ndo acumulagdo ilicita de cargos publices ou qualquer outro emprego ou atividade profissional
(a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

I) Nimero de conta corrente junto ao Credisete para depésito dos pagamentos mensais. As pessoas que nao
possuem conta junio ao SICOOB Credisete deverao solicitar abertura de conta salario ao Setor de Recursos
Humanos;

m) Comprovante de escolaridade dos fihos para IRRF ~ Imposto de Renda Rebdo na Fonte (A dependéncia
para fins de imposto de renda ¢ de filhos até 21 ancs, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos,
desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagao
do dependente acima de 21 anos, para abatimento no impesto de renday,

n) Atestado de salde constando a afirmativa positiva de aptiddo do candidato para exercer a fungaoiatribuigéo
do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de fodos os exames médicos de pré-admissao
solicitados pelo médico do trabalho;

0) Caso conste no atestado médico de saide apresentado pelo candidato que 0 mesmo se enconira ou esta
considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungao/cargo pretendido, nao podera o mesmo, ser
admitido.

A confratacdo do candidato aprovado e convocado sera temporaria ¢ tera duragdo conforme as
necessidades da Administragao Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragdes
postenores,
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Os candidatos ao realizarem inscricao ne Processo Seletivo Simpiificade ja confirmam plena ciéncia de
que na hipdtese de serem aprovados, classificados e convocados, ndo terdo direito a auxilio- transporte ou
fornecimento de vale-transporte, ndependentemente de onde residam

O contrato administrativo que vincularé as partes se dara a titulo precério e podera ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisao por iniciaiva da Administragao Publica
Municipal independe de qualquer notificagdo. ao confrario do contratade, que tera por obrigacdo notificar a
Administragdo Piblica municipal, com anlecedéncia minima de irinta dias, acaso pretenda rescindir a

contratagéo.

A prestacao do servigo publico pelo candidato classificade e convocado somente poderd ser iniciada
depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato dassificado
neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para
formalkzagao e assinatura do instrumento de contratagao.

Acaso nao proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera sumanamente
desclassificado do Processo Seletvo, independente da pontuagdo obtida e mesmo que j& tenha iniciado a
prestagao dos servigos, hipdtese em que ndo recebera nenhum pagamento em razdo da inexisténcia do vinculo
de trabalho.

O Municipio de Capim BrancoMG reserva-se no dreito de rescindir o contrato temporario que vier a ser
celebrado com o candidato aprovade e convocado neste Processo Seletivo Simplificado, caso o candidato
aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentes relativos a execugao
das afribuicdes para as quais foi coniratado e ainda, caso nao detenha o perfil adequado, nao dispunha de
habilidade para o exercicio da fungdo, cujo desempenho sera avaliado pelo superior imediato do candidato
classificado e contratado.

IX - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constiucionais que regem a Administragao Plblica, fica vedada, sob pena de
nulidade, a contratagao de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para alividades
diferentes, antes de decomdos 60 (sessenta) dias do termino do confrato, em caso de desisténcia por parte do
profissional,

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candxdato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera
apresentar a documentagao completa, na dala estabelecida pela Administragao Municipal para assinar o ato da
contratacéo, sob pena de ser desclassificado sumanamente, perdendo direito & ocupagdo da vaga
concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio da
Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge Ferrera Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diario
Oficial Municipal - enderego cletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de mfeira e exdlusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagéo de tais publicagdes,
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A acumulagdo remunerada de carges piblicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constituicao Federal,

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comissao Especal
de Fiscalzagao e Conclusao e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretano Municipal da pasta
envolvida neste cerlame, sendo esse Gltimo afraveés da assinatura dos contratos temporéros.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagao e Conclusdo de Processos
Seletivos Simplificados, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Governo e Prefeito Municipal.

O prazo recursal para impugnacao do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscrigao, do
resultado dividgado quanto a selegéio e a classificagiio ou desclassificagdo neste Processo Seletivo Simplificado
sera de 24 (vinte e quairo) horas contadas a partir da publicagao do edital, do deferimento ou indefenmento da
inscncao e do resultado finais de cada etapa.

Os recursos deverao ser apresentados, por escnto e em duas wias devidamente assinados pelo

interessado, mediante setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Capim Branco/MG, situado, no endere¢o
Rua Ana Vicente n® 45 - Centro /Capim Branco-MG.

Capim Branco, 22 de fevereiro de 2024,

sinado de forma digital por Y nssreds e At
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Cargo Atribuicoes
ATRIBUIGOES

« Tratar documentos:
- Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos, verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar Irregularidades nos
documentos.; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos.
» Preparar relatorios, formularios e planilhas:
- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas, efetuar caliculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos.
» Acompanhar processos administrativos:
- Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos intemos, atualizar cadastro; convalidar publicacéo de atos,
expedir oficios @ memorandos.
« Atender usuarios no local ou a distancia;
- Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos
usuarnos, atender fornecedores,
« Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:
- Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte
adminisirativo & area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar freqliéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracéo da folha de
pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores.
« Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e
logistica:
- Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material,
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacio;
distribuir material de expediente; controlar expedic&o de malotes e
recebimentos; controlar execugao de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigitncia), pesquisar pregos.
« Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:
- Digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir
relatorios.
« Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos
da instituicdo.
« Coletar dados; elaborar planiihas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas, atualizar dados para a
elaboracgéio de planos e projetos.

| « Secretariar reunioes e outros eventos:
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+ Realizar os servigos administrativos dos 6rgaos publicos municipais:

- Executar trabalhos de digitacéo, registros em livros, fichas, realiza¢éo
de calculos diversos, emitir empenhos e controlar dotacdes
orgamentarias, preparar folha de pagamento, recohimento
previdenciario e retengdes de imposto de renda;

- Elaborar a prestagéo de contas de convénios, efetuar levantamento de
dados para subsidiar pareceres e relatérios;

- Conferir e tabular dados para langamentos em formutarios, emitir guias
de recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida
ativa, redigir relatérios e comrespondéncias;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros
Instrumentos de controle administrativo;

- Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de
natureza diversa,

- Conferir documentos e valores;

- Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de
sua area de atuacéo;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais,
desempenhar atividades correlatas.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administracao, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo. e
para se atualizar em questoes relativas a aplicagdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de pessoal;

- Supervisionar a execugo fisica e financeira do plano basico de acéo,
verificando procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a
obtengdo de resultados compativeis com o planejado;

- Orientar a aplicac8o de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servico,

- Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungbes e
empregos e a organizacao de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestbes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificacao e retribuicao;

- Participar de projetos ou planos de organizagao dos servicos
administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos
de Informacgdes do sistema, a fim de concorrer para uma mator
produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Supervisionar os trabalhos relatives & administracdo de material e
patrimdnio, bem como a escriturac&o de livros e fichas, examinando os
pedidos de material e respectiva documentagao, providenciando os
atendimentos, determinando previsdes de estogue e verificando toda a
escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de
interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

- Atuar na programacéo, elaboracéo e beneficiamento das atividades de
sele¢do, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados
ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a
fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagao
de temarios e admisséo e qualificacdo do pessoal;
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- Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando
os estudos e verificacdes de pedidos dos requermentos realizados por
servidores ou por cidadaos,

- Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de
treinamento e aperfeigoamento de servidores, analisar as solicitagdes de
treinamento de outro 6rgdo da administrag&o, manter os registros
funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento
mensal, apurando a frequéncia do pessoal,

- Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal

- Expedir atos administrativos em geral tais como: alvara, certidio,
atestados elc.;

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geraimente
padronizados,;

- Examinar processos e papéis avulsos e dar informacgdes sumarias,

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos,

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servigos executados na unidade,;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir
processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e
estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizaga@o de servigos de
escritorio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade;

- Executar trabalhos de dactilografia e digitacao,

- Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretano
Municipal;

- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;
- Executar atividades relativas ao servigo de protocolo do Municipio;

- Realizar atividades de recepcionista;

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Realizar tarefas auxiliares nos diversos 6rgéos publicos;

- Atender o publico em geral,

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuldas.

ATRIBUIGOES:

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geraimente
padronizados,
- Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias,
- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo criténos ja definidos;
- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos,
- Preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos,;
- Selecionar, classificar e arquivar documentos,
ASSISTENTE - Conferir servigos executados na unidade;

ADMINISTRATIVO - Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a Instruir
processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e
estudos diversos,

- Participar de trabalhos relacionados com a organizacéo de servigos de
escritorio que envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade;
| - Executar trabalhos de datilografia e digitacéo;
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- Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario
Municipal;
- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;
- Executar atividades relativas ao servigo de protocolo do Municipio,
- Realizar atividades de recepcionista,
- Operar maquinas fotocopiadoras,
- Manter controle de estogue, enfradas e saidas de matenais
- Realizar tarefas auxiliares nas diversas areas do servigo publico.
- Atender o publico em geral;
- Desempenhar tarefas afins.

ATRIBUICOES:

Quando no exercicio de atividades de Servicos Gerais:
- Executar atividades de apoio em almoxarifades, oficinas mecanicas,
garagem, hortas, jardins, vasos, quadras de esportes, escola e demais
dependénclas de prédios publicos,
- Realizar a limpeza e conservagdo de préprios, preparar e distribuir a
alimentos e materiais, - Comparecer a reunides, quando convocado pelo
chefe imediato;
- Receber e transmitir recados,
- Zeiar pelo seu matenal de trabalho e pelo patrimdnio publico;
- Desempenhar atividades correlatas.
Quando no exercicio de atividades de Conservacao e Limpeza;
- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material
AUXILIAR DE SERVICOS | Para esterilizacgo.
GERAIS - Recgbsmen_to, conferéncia e arranjo da roupa vlnd_a da lavanderia:
- Realizar a limpeza e conservacao de locais, moveis e utensilios;
- Preparar e distribuir a alimentos;
- Varrer, raspar e encerar assoalhos,;
- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasiihame,
- Manter a higiene das instalagdes sanitarias,
- Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimente, em dias de
festa;
- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato,
- Receber e transmitir recados;
- Cuidar de hortas, jardins, vasos, quadras de esportes e demais
dependéncias da escola;
- Desempenhar tarefas afins.
Quando no exercicio de atividades de Telefonista:
- Atender o telefone e transferir ligagdes, anotar e transmitir recados;
- Atender ao publico tirar duvidas, responder perguntas, ou transferir as
perguntas aos funcionarios responsaveis,
- Efetuar telefonemas nacionais e intemacionais;
- Usar correio de voz,
- Controlar o funcionamento do PABX;
- Reportar problemas no sistema telefonico;
- Agendar e realizar conferéncia (reunides via telefone)
- Conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos,
- Controlar as linhas de fax;
-Realizar fungdes de recepcionistas, como: receber visitantes, orienta-los,
| dar informac8es, encaminhar correspondéncias, etc:
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- Executar outras atividades correlatas.

ASSITENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

-Realizar entrevistas e pesquisa social para obtencdo de dados que

permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientam o

estudo, diagndstico e tratamento de casos;

-Elaborar relatério histériccs e fichas individuais das pessoas

entrevistadas identificando-as e posicionando-as em fungéo de problemas

e necessidades priontanas providenciando os devidos encaminhamentos,

-Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados

sobre seu funcionamento e necessidades;

-Promover e coordenar reunides e semindnos, visando despertar a

consciéncia dos individuos e comunidade para o exercicio da cidadania;

-Realizar avallagdes socioecondmicas para Identificacdo de demandas e

necessidades sociais;

-Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamento das

familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade

social,

-Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e

sociais; - Produzir e sistematizar informagdes por meio da Vigilancia

Sacial;

-Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;

-Executar atividades multidisciplinares no PAIF em conjunto a outros

profissionais que integram a Rede de Servigos,

-Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas.

-Desenvolver atividades coletivas e comunitanas no territério de acordo

com a demanda do servigo,;

-Trabalhar de forma articulada ao Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, uma vez que tal modalidade é complementar

as trabalho do PAIF;

-Mediacdo de grupos de familias,

-Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domicillares as

familias atendidas,

-Realizagdo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias

de situacdo e risco;

-Realizacdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede

Sccioassistencial, realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de

projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias de situagao e risco,;

-Atender demandas Inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais;

-Participar de reunides para discussao e elaboragao do trabalho,

-Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagéo de resultados

e impactos;

-Participar de atividades de mobilizacdce social, de acordo com a

necessidade do servigo,

-Participar de forma efetiva de capacitacbes visando a qualificacéo

continuada,

-Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua

unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior
| & de acordo com o que dispoe a lei que regulamenta a profissdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
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GESTAO 2020-2024 S
]
PSICOLOGO ATRIBUICOES:

-Acolhida, oferta de informacies e realizacdo de encaminhamento das
famllias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social,

-Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
sociais;

-Produzir e sistematizar informagdes por meio da Vigildncia Social,
-Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;

-Executar atividades multidisciplinares no PAIF em conjunto a outros
profissionais que integram a Rede de Servigos;,

-Realizar visitas domiciliares as famiiias referenciadas;

-Desenvolver atividades coletivas e comunitanas no terntério de acordo
com a demanda do servico,

-Trabalhar de forma articulada ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vincutos, uma vez que tal modalidade é complementar
as trabalho do PAIF;

-Mediagdo de grupos de familias,

-Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias atendidas,

-Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias
de situagéo e risco;

-Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
Socioassistencial; realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias de situagaéo e risco,
-Atender demandas inerentes a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistencials;

-Participar de reunides para discusséo e elaboracdo do frabalho;
-Monltorar os servigos prestados as famllias, com avaliagao de resultados

e impactos,

-Participar de atividades de mobllizacdo social, de acordo com a
necessidade do servico,

-Participar de forma efetiva de capacttaces visando a qualificagdo
continuada;

-Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacgédo superior
e de acorde com o que dispte a lel que regulamenta a profissao.
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ANEXOII
FICHA DE INSCRICAO
(preencher manuscrito)
I DADOS PESSOAIS
1-Nome Completo: ’
2- Data de Nascimento: / [ ‘ 3-Sexo: ( ) Masculino () Feminino
‘ 4- Carteira de Identidade: ’ GOPE: - . e ’
| 6- Enderego Rosidencial *
“ 7- Numero: | 8- Complemento: 9. Barro:
10 Cidade: 11-UF. \12- CEP. | 13-Telefone 01:( ) :
Telefone 02:( ) -
FICHA DE INSCRICAO
14- Fungdo Pretendida:

| 15- Grau de Escolandade:

17- Tempo de servigo:

dias |
18-( ) Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no edital n® 005/2024, que refere ao Processo Seletivo |
Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social para o ano de 2024 com duragao de
1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informacoes prestadas. Ciente que devo marcar uma unica opgao em cada inscrigao,

( ) Declaro estar ciente que de acordo com as informacdes estabelecidas no edital n® 005/2024, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social para o ano de
2024 com duracao de 1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano. Sendo o chamamento dos classificados feito
através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo atenda a convocagio, perdera o direito a vaga e sera
convocado o candidato seguinte da lista de Classificacao.

19- Assinatura:
Assinatura do(a) Candidato(a) |
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2024
20-
Data da nscrigao: / 12024. Ficha de mscrigao - N°.:

Assinatura do{a) Responsavel pela inscrigao

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
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GESTAO 2020-2024 - b
ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)

Eu, , portador (a) do documento de
identidade N°.: , CPF: candidato{a) a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado na fungdo de. , apresento recurso

junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissdo da SMS;

A decisdo, objeto de contestagio & (explicar qual decisdo esta contestando e os motivos da conlestagao)

Capim Branco, ! 12024,

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SMS
A nterposicio de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 005/2024 foi,

( )DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
Motivo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
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@
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL  goyniiicd & Social
GESTAO 2020-2024 S
ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:
1.2- Naconalidade:
1.3- Naturalidade:

1.4- Profissao;
15-Data de Nascimento;
16 -Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAQ

2.1- Carteira de |dentdade e orgao expedidor:
2 2- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: _

2.3- Enderego Residencial.
24-Enderego Eletronico:
2.5- Telefone residencial e celular.

3. ESCOLARIDADE

- Ensino;

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador
- Data de Admisséo: Data da Demisséo:
- CargofFunc¢do

Capim Branco-MG, | 2024

Nome Completo do Candidato
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P.L. n° 0009/2024, PREGAO ELETRONICO n° 0004/2024.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de precos n° 0009 / 2024
com aempresa QUALITY ELETROMOVEIS LTDA CNPJ:41.371.468/0001-70 para o “Registro
de Precos para eventual e futura contratacdo de empresa para aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado e também para a prestacdo de servicos de instalagdo dos equipamentos novos e
desinstalacdo dos equipamentos antigos e remontagem destes em outro endereco, para atendimento a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo do Municipio de Capim Branco, nas
qualidades, quantidades e condicGes descritas no Anexo | (Termo de Referéncia).

Valor do registro de precos: R$82.773,00 (oitenta e dois mil e setecentos e setenta e trés reais)

Data de vigéncia: 22/02/2024 até 22/02/2025

Assinado de forma digital

MUNICIPIO DE CAPIM 6 MUNICIPIO DE CAPIM

BRANCO:1831461700 BRANCO:18314617000147
0147 Dados: 2024.02.22 17:16:14

-03'00'
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